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NACHHALTIGE GEBAUDE

ENERGIE UND EMISSIONEN IN
PLANUNG, BAU UND BETRIEB

ZIEL MASSNAHME KPI STATUS ZEITHORIZONT
100 % der Projektentwicklungen Green-Building-Anforderungen bei In Umsetzung Laufend
nach Green-Building-Standards Projektentwicklungen beriicksichtigen und
zertifizieren Vorzertifizierungen durchfihren Anzahl/Anteil zertifizierter Assefs
am Gesamtportfolio
Lebenszyklusanalysen fir Projektentwicklungen In Umsetzung 2023
durchfihren
Projektentwicklungen klimaneutral Energieeffizienz von Immobilien durch Einsatz In Umsetzung Laufend
gestalten von Energiespartechnologien und Erneuerung von
Energieanlagen erhdhen Energieverbrauch (in kWh) Einsparung
in CO,-Tonnen
Alternative Energiequellen fiir Projektentwicklungen In Umsetzung Laufend
evaluieren und bei positiver Bewertung einsetzen
Grinstromvertrége bei Projektentwicklungen %-Anteil Strom aus erneverbaren Energien In Umsetzung 2021
evaluieren und bei positiver Bewertung
abschlieBen
Begriinung von Projektentwicklungen evaluieren Quadratmeter neu angelegte Griinfléche In Umsetzung 2022
und bei positiver Bewertung umsetzen pro Jahr
Neueste Technologien zur automatisierten Erfassung Anteil von Smart Metering In Umsetzung 2025
von Energieverbrauchsdaten evaluieren und bei im Portfolio (in %)
positiver Bewertung einsetzen
Projektentwicklungen nachhaltig Green-Lease-Komponenten bei Projektentwicklungen Abgeschlossen 2021/22
nutzen und bewirtschaften evaluieren und bei positiver Bewertung aufnehmen
Anteil /Anzahl
Umweltrichtlinien/Passagen zu ,Green Lease” in Abgeschlossen 2021/22

Mietvertrégen inkl. Verpflichtung zum Austausch

von Umweltdaten einfihren

Mietvertrage mit Green-Lease-Komponenten
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1] NACHHALTIGE GEBAUDE

ZIEL MASSNAHME KPI STATUS ZEITHORIZONT
ENERGIE UND EMISSIONEN IN Systematisches Umwelt- und Ausbau des Datenerhebungsprozesses durch Abgeschlossen 2021
PLANUNG, BAU UND BETRIEB Datenmanagement aufbauen ESG-Software vorantreiben
Teilnahme an , Science Based Targets”-Initiative Geplant 2024
evaluieren
GESUNDHEIT UND SICHERHEIT Gesundheit und Sicherheit der WELL-Building-Zertifizierung fir Projekt- Laufend
DER ENDNUTZER Endnutzer gewéhrleisten entwicklungen anstreben Anzahl/Anteil
WELL-Building-Zertifizierung fir SIGNA Offices WELL-Building-Zertifizierungen In Umsetzung 2022/23
anstreben
RECYCELBARKEIT UND LANG- Nach Green-Building-Standards Materialeinsatz durch Designoptimierungen In Umsetzung Laufend
LEBIGKEIT DER BAUMATERIALIEN bauen von Immobilien reduzieren
Nachhaltige und kohlenstoffdrmere Materialien Laufend'
evaluieren und bei positiver Bewertung einsetzen
Bodenversiegelung beim Bauen Vorzugsweise bereits bebaute Fléichen entwickeln Laufend
minimieren
NACHHALTIGE MOBILITAT Projektentwicklungen intermodal Auf verkehrsgiinstige Lage der Projektentwicklungen In Umsetzung Laufend
anbinden achten
Durchschnittliche Entfernung
Kooperationen mit Carsharing-Anbietern eingehen von OPNYV (in km) In Umsetzung Laufend
Kooperationen mit Fahrradsharing-Anbietern eingehen In Umsetzung Laufend?
Infrastruktur fir E-Mobility bei Projektentwicklungen mit E-Fahrzeug-Parkplétzen Anzahl E-Fahrzeug-Parkplétze (spezifisch)
In Umsetzung Laufend

Projektentwicklungen bereitstellen

und E-Ladestationen planen

Anzahl E-Ladestationen (spezifisch)

! Laufende MaBnahme (bisher 2022), um auch neue Immobilien im Bestandsportfolio zu beriicksichtigen

2 Laufende MafBBnahme (bisher 2021/22), um auch neue Projektentwicklungen zu beriicksichtigen
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{é ATTRAKTIVER ARBEITGEBER

MITARBEITERZUFRIEDENHEIT

ZIEL MASSNAHME KPI STATUS ZEITHORIZONT
Gesundheit der Mitarbeiter erhalten Neue Mitarbeiter in Arbeitssicherheit und Laufend
und férdern Gesundheitsschutz unterweisen

Angebot von Schulungen zu gesundheitsrelevanten Unterweisungsquote 100% der Mitarbeiter Abgeschlossen 2021

Themen wie Ernéhrung, Bewegung und Stress-

bewdltigung ausweiten
Mitarbeiterzufriedenheit auf hohem RegelméaBige Personalentwicklungs- und Feedback- Anteil der Mitarbeiter im Geschdaftsjahr mit Laufend
Niveau halten gespréche mit den Mitarbeitern durchfihren einem Personal-/Feedbackgespréch

Anteil der Mitarbeiter mit flexiblen Laufend
Arbeitszeit-/Teilzeitmodellen

Mitarbeiter Gber interne Kommunikationskanéle Laufend

regelméBig informieren und standortbezogene

Veranstaltungen durchfihren

Moderne Ausstattung der Biiros in innerstadtischen Mitarbeiterzufriedenheitsindex Laufend

Toplagen gewdéhrleisten aus Befragung

Auf intermodale Vernetzung und gute Erreichbarkeit Personalfluktuationsquote Laufend

der Standorte mit &ffentlichen Verkehrsmitteln achten

RegelmdBige Mitarbeiterbefragungen durchfihren In Umsetzung 2021

und einen Mitarbeiterzufriedenheitsindex entwickeln

360-Grad-Bewertung fir Fihrungskréfte einfihren Anteil der Fishrungskréfte im Geschéftsjahr mit Geplant 2021/22

einer 360-Grad-Bewertung
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ZIEL MASSNAHME KPI STATUS ZEITHORIZONT
AUS- UND WEITERBILDUNG UND  Mitarbeiter gut ausbilden Berufs- bzw. studienbegleitende Ausbildungen Anzahl Auszubildende und Trainees/ Laufend
WISSENSMANAGEMENT fur Mitarbeiter anbieten duale Studierende
Bedarfsorientierte interne und externe Anzahl Weiterbildungsstunden insgesamt Laufend
Mitarbeiterschulungen anbieten und pro Mitarbeiter
Regelmé&Bige Fihrungskréftetrainings durchfihren Laufend
Anteil der Fishrungskréfte, die ein Training
SIGNA Mentoring-Programm fisr Fihrungskréfte- erhalten haben In Umsetzung 2021
nachwuchs einfihren
DIVERSITAT UND Ein diskriminierungsfreies Arbeits- Verhaltenskodex ,Wertemanagement” und Abgeschlossen 2020
CHANCENGLEICHHEIT umfeld gewdhleisten Code of Conduct for Business Partners verdffentlichen
Anonyme Anlaufstelle fiir Diskriminierungsvorfalle Abgeschlossen 2020
Anzahl der Diskriminierungsvorfdlle
einrichten
Externe Diversitdtsinitiative ,Charta der Vielfalt” Abgeschlossen 2021
unterzeichnen
Mindestens 35 % der Fihrungs- Frauenquote fir Fihrungspositionen festlegen Abgeschlossen 2021
ositionen mit Frauen besetzen . - .
P Spezifische Programme fisr Mentoring und Anteil Fraven in Fhrungspositionen Geplant 2022
Talentférderung von Frauen einfishren
Wiedereinstiegsquote der Mitarbeiter Elternzeit/-karenz aktiv férdern und Wiedereinstieg Wiedereinstiegsquote nach Elternzeit Laufend

nach Elternzeit iber 90 % halten

klar definieren
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(1) CORPORATE GOVERNANCE UND COMPLIANCE

BUSINESS COMPLIANCE
INKLUSIVE ANTIKORRUPTION
UND GELDWASCHEPRAVENTION

Unternehmerische Compliance

gewdhrleisten

MASSNAHME KPI STATUS ZEITHORIZONT
Compliance-Management-System nach 1ISO 37301 Abgeschlossen 2022
zertifiziert
UN Global Compact unterzeichnen und jghrlichen Laufend
Fortschrittsbericht versffentlichen
Schulungen zu Compliance und Wirtschaftsethik Abgeschlossen 2021
Uber neues E-Learning-System durchfihren
ESG-Schulungen entwickeln und jghrlich durchfihren Abgeschlossen 2021
ESG-Kriterien in Richtlinien fir Geschéftsreisen Geplant 2023
und Mobilitét integrieren
ESG-KPIs in die variable Vergiitung des Geplant 2025
Managements integrieren
RegelmdBig an Gesamtvorstand und Aufsichtsrat Laufend
Uber den Fortschritt von Compliance-Aktivitéten und
wichtigen Compliance-Angelegenheiten durch den
Chief Compliance Officer berichten
Compliance-Management-System regelmaBig Anzahl und Umfang von Konformitétsprisfungen Laufend
intern Gberprijfen
Anzahl Compliance-Verstéf3e Laufend
Monetére Sanktionen im Zusammenhang Laufend

mit Korruption
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@ CORPORATE GOVERNANCE UND COMPLIANCE

ZIEL MASSNAHME KPI STATUS ZEITHORIZONT
BUSINESS COMPLIANCE ESG-Risiken effektiv managen ESG-Risiken bei Projektentwicklungen ermitteln Geplant 2022
INKLUSIVE ANTIKORRUPTION und bewerten Anzahl der VerstsBe gegen ESG-Auflagen und
UND GELDWASCHEPRAVENTION ESG-relevante Gesefze
ESG weiter in das Risikomanagement integrieren Geplant 2024
Immobilienportfolio nachhaltig Gruppenweite ESG-Due-Diligence-Prozesse fiir Abgeschlossen 2021
entwickeln Projektentwicklungen implementieren Anzahl und Anteil der Projektentwicklungen, die mit
der ESG-Leitlinie konform sind (Zielwert: 100 %)
ESG-Leitlinie fir die Projektentwicklung erstellen Abgeschlossen 2021
Hohe Mieterzufriedenheit bewahren Alle zwei Jahre eine Umfrage zur Mieterzufrieden- In Umsetzung 2021
heit durchfishren und daraus weitere MaBnahmen
zur Steigerung der Mieterzufriedenheit ableiten
Lieferkettenmanagement ESG-Aspekte in Code of Conduct for Business Anzahl der Geschéftspartner, die den Code of Abgeschlossen 2021
verantwortungsvoll gestalten Partners integrieren Conduct for Business Partners unterzeichnet haben
Hinweisgebersystem fir Geschéftspartner einfishren Abgeschlossen 2020
Menschrenrechtliche Sorgfaltspflicht in der Laufend
Lieferkette wahrnehmen
ESG-Screening und ESG-Risikobewertung von Geplant 2023
Geschéaftspartnern vor einer Zusammenarbeit ausbauen
Einsatz eines Lieferantenbewertungssystems zur Anzahl der ESG-Audits bei Lieferanten Geplant 20232
Ermittlung potenzieller ESG-Risiken evaluieren
Interne und externe Lieferantenaudits Geplant 2023

regelméBig durchfihren

'u
Y

msetzung auf 2023 verschoben (bisher 2021)
msetzung auf 2023 verschoben (bisher 2022)
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@ CORPORATE GOVERNANCE UND COMPLIANCE

ZIEL MASSNAHME KPI STATUS ZEITHORIZONT
BUSINESS COMPLIANCE Dialog mit Stakeholdern fishren Immobilienbezogene Dialoge, Konsultationen und Laufend
INKLUSIVE ANTIKORRUPTION Beteiligungsverfahren mit Stakeholdern regelméaBig
UND GELDWASCHEPRAVENTION durchfihren
Anzahl Stakeholderdialoge
Vorhandene Dialogformate mit politischen Geplant 2023/24
Verantwortungstréigern und Multiplikatoren auf Bun-
des-, Landes- und kommunaler Ebene standardisieren
ESG-Berichterstattung ausbauen ESG-Software zur Datenerfassung evaluieren Abgeschlossen 2021
und einfishren
Jahrliche ESG-Berichterstattung nach GRI-Standards Abgeschlossen 2021
ausbaven
Jahrliche ESG-Berichterstattung extern prifen lassen Geplant 2023
ESG-Leistung extern bewerten lassen RegelméBige externe ESG-Ratings durchfishren Laufend
Nachhaltige Finanzierungs- Green-Finance-Framework etablieren Volumen nachhaltiger Finanzierungen Abgeschlossen 2021
instrumente einfihren
(bei > 50 % Neufinanzierungen)
REGIONALE WERTSCHOPFUNG Regionale Wertschépfung stérken Vorzugsweise lokale Unternehmen beauftragen und Anteil der lokalen Beschaffung am Gesamtvolumen Laufend
regionale Produkte verwenden
Lokale Gemeinschaften férdern Sich in den Stadten und Kommunen mit ESG-relevanten Laufend
Pro-bono-Aktivitdten engagieren
Fir ESG-bezogene Projekte, Programme und Hshe der Spenden Geplant 2022
Initiativen spenden
Volunteering-Programm fir Mitarbeiter aufbauen Geplant 2022
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